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Protokoll der 12. Ordentlichen GV der Genossenschaft Kalkbreite

Zeit und Ort: Mittwoch, 26. Juni 2019, 18:15 Uhr bis ca. 21:15 Uhr
Volkshaus Ziirich, Theatersaal, Stauffacherstr. 60, 8004 Ziirich

Anwesend: 11 Gaste, 89 Stimmberechtigte

Sitzungsleitung: Ruth Gurny (RG, Présidentin)

Protokoll: Aline Diggelmann (AD)

Stimmenzahler*innen:

Olivier Bourgogne, Helen Schneider

Traktanden:

1) Begriissung und Konstituierung
a) Begriissung
b) Wahl Protokollfiihrer*in
c) Wahl Stimmenzahler*innen
d) Genehmigung Traktandenliste

2) Protokoll der 11. Ordentlichen Generalversammlung vom 20. Juni
2018

3) Projekt Zollhaus: aktueller Stand und nachste Schritte

4) Jahresgeschafte 2018
a) Jahresbericht 2018
b) Datenerhebung soziale Durchmischung 2018
c) Jahresrechnung 2018
d) Verwendung des Gewinnsaldos
e) Entlastung der Verwaltungsorgane

S5) Ausblick 2019 (Aktivitaten und Budget)

6) Wahlen

a) Verabschiedung Christine Wittlin und Stefan Salzmann
b) Bestatigungswahl Rahel El-Maawi
c) Neuwahl Vorstandsmitglied: Der Vorstand schlagt Rahel Pfister

zur Wahl vor

7) Statutenanderungen: Antrag des Vorstandes

8) Revision Organisationsreglement: Antrag des Vorstands

9) Varia
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1. Begriissung und Konstituierung

Die Prasidentin Ruth Gurny (RG) eréffnet die 12. Ordentliche Generalversammlung um 18:20 Uhr
und begriisst die Anwesenden. RG schlégt als Protokollfiihrerin Aline Diggelmann (AD) vor, als
Stimmenzihler*innen Olivier Bourgogne und Helen Schneider. Gegen diese Vorschlage wird kein
Einspruch erhoben. Sie sind damit bestatigt.

RG stellt fest, dass die Einladung zur Versammlung fristgerecht erfolgte. Es sind keine weiteren
Traktandenvorschldge eingegangen, die Traktanden werden somit gemass Einladung behandelt.

2. Protokoll der 11. ordentlichen Generalversammlung vom 20. Juni 2018

Abstimmung
Das Protokoll der Generalversammlung vom 20. Juni 2018 wird ohne Gegenstimmen
angenommen.

3. Projekt Zollhaus: aktueller Stand und nachste Schritte

Andreas Billeter, Projektleiter Zollhaus Bau, berichtet mit Gruss von der Baukommission vom
Stand der Dinge beim Zollhaus: das Projekt ist auf Kurs. 75 Prozent der Bausumme sind bis heute
vergeben (ca. 37 Mio CHF). Laut Prognose der Bauleitung wird der Abschluss rund 0.8 Millionen
unter dem Kostenvoranschlag liegen.

Die Bauarbeiten sind ca. zwei Monate in Verzug wegen brandschutztechnischen Anpassungen.
Andere Baustellen in Ziirich sind auch davon betroffen. Voraussichtlicher Bezug ist auf Ende 2020
bzw. Anfang 2021 geplant. Im Weiteren illustriert AB die Arbeiten, die hinter einem solchen
Bauprojekt stecken anhand Planausschnitten der verschiedenen Planer (Architekt, Bauingenieur,
div. Haustechnikplaner) und anhand vieler Fotos, welche die Arbeiten auf der Baustelle
dokumentieren.

AB weist auf die offentlichen Baustellenfiihrungen hin, die ab Herbst 2019 auf der
Zollhausbaustelle durchgefiihrt werden.

Nina Schneider, Projektleiterin Nutzung, Betrieb und Partizipation Zollhaus, gibt einen Einblick
ins Projekt Zollhaus. Der Gewerbemix aus Gastro, Verkauf, Kultur- und Dienstleistungsbetrieben
umfasst Autor*innenbetriebe und keine grossen oder internationalen Ketten. Es sind noch zwei
Flichen zu vermieten: eine grosse Biirofliche im 1. OG Zollstrasse 111 und das Gleiscafé.

Bei der Vermietung der Wohnungen wurden die U60- Bewerber*innen, die sich fiir das Leben in
einer Wohngemeinschaft bewerben, bevorzugt. Sie wurden wiahrend des letzten Jahres im
Findungsprozess begleitet. Es haben sich drei Alterswohngemeinschaften mit sieben, respektive
zweimal drei Mitbewohner*innen gebildet. Das Projekt ,gemeinschaftlich Wohnen im Alter* wird
von der Age-Stiftung mit einem Forderbeitrag unterstiitzt und von einem Evaluationsteam
begleitet.

Die Bewerbungsfrist fiir das Hallenwohnen ist Ende April 2019 abgelaufen. Mittlerweile ist die
Auswabhl erfolgt, die Mietvertrége stehen noch aus.

Die Ausschreibung der regulidren Wohnungen lduft noch bis Ende Juni. Nach den Sommerferien
wird die Erstvermietungskommission dazu tagen. Die Zu- und Absagen erfolgen ca. Mitte Oktober.
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NS informiert iber die monatliche Veranstaltungsreihe ,Zukunft Zollstrasse* und prasentiert zwei
Beispiele von Veranstaltungen: Zum einen die Besichtigung der Gleistribiine SBB, zum anderen die
Kooperationsveranstaltung ,Modelle des urbanen Zusammenlebens“ mit einem zukiinftigen
Zollhaus-Mieter, dem Architekturforum. Derartige Kooperationsveranstaltungen mit internen und
externen Partner*innen werden in Zukunft vermehrt angestrebt. Veranstaltungshinweise und -
dokumentationen werden auf der Genossenschaftswebseite publiziert. Abonnent*innen des

Newsletters werden regelmissig iiber anstehende Veranstaltungen und andere Neuigkeiten
informiert.

Weiter gibt NS Informationen zum Zollgarten, der Zollhaus-Brache beim Negrellisteg neben dem
Zollhaus. Diese kann mit einem Gebrauchsleihvertrag von der SBB iibernommen werden. NS weist
ausdriicklich darauf hin, dass hier kein exklusiver Zollhaus-Garten entstehen soll. Vielmehr soll die
Brache der Offentlichkeit, dem Quartier und der Nachbarschaft zur Verfiigung stehen.

Im partizipativen Verfahren wurde eine Projektskizze erstellt und im Dezember 2018 ein Kernteam
ausgewihlt, welches sich fortan mit der Feinplanung und Umsetzung des Zollgartens befasst.

4. Jahresgeschifte 2018

a) Jahresbericht 2018

Geschiftsfiihrerin Claire Comte erldutert die zentralen Arbeiten des Jahres 2018: Das Pilotjahr
2018 hatte insbesondere die Pensions- und Flex-Meetingrdume im Fokus. Die Pensionszimmer
und Flex-Meetingrdume sind als Ausgleich und als Erganzung zu den kleinen Privatwohnflachen
gedacht. Sie sollen einen Mehrwert fiir die Bewohner*innen darstellen und die Moglichkeit
schaffen, Gaste und Besucher*innen im Haus willkommen zu heissen.

Die Mieten dieser Raume diirfen nicht in die Wohnungsmieten eingebunden werden, weil fiir die
Wohnungen im Wohn- und Gewerbebau Kalkbreite das Prinzip der Kostenmiete gilt. Da die
Pensionszimmer und Flex-Meetingrdume in der Vergangenheit schlecht ausgelastet waren, waren
diese nicht selbsttragend. Deshalb wurde im Pilotjahr 2018 besonders in Marketingmassnahmen
investiert. Auch im Zollhaus soll es eine kleine Pension und Flex-Meetingrdaume geben. Damit
avanciert die Genossenschaft zu einem kleinen Hotelbetrieb. Es konnten 2018 grosse Erfolge in der
Vermietung und Auslastung verzeichnet werden. Zimmerauslastung 2018: 81 Prozent. Im
Vergleich zum Vorjahr 2017: 72.3 Prozent. Ziel ist nicht der Profit, sondern eine kostendeckende
Bewirtschaftung der Riume.

Es werden derzeit unterschiedliche Varianten gepriift, wie die kleinen Flex-Meetingraume
allenfalls umgebaut oder zusammengeschlossen werden konnten, da die kleinen Riume viel
schlechter ausgelastet sind als die grosseren.

Die Kundenbewertungen fiir die Pension sind sehr gut. CC bedankt sich beim Team fiir die
geleistete Arbeit. Auch in der Organisation wurden 2018 Verdanderungen vorgenommen:

Die ehemals sogenannten Deskjokeys wurden in zwei Teams dividiert: Pension/ Flex/ Desk sowie
Betriebsteam. Es gab 2018 insgesamt vier Neuanstellungen, eine Kiindigung sowie eine
Mutterschaftsvertretung. Die Arbeitsvertrige wurden 2018 iiberarbeitet und die Sozialleistungen

verbessert. CC nennt einige Beispiele wie Vaterschaftsurlaub, Kinderzulagen und
Halbtaxfinanzierung.
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Wortmeldungen aus dem Publikum:

- Was heisst ,selbsttragend” bei Pension und Flex-Meetingraumen?
CC: Es wird eine Kostenmiete errechnet, die durch die Auslastung der Raume gedeckt
werden sollte. Das Defizit konnte mittlerweile zwar verringert werden, aber der
Skaleneffekt ist bei nur 11 Zimmern relativ gross. Es wird eine Verbesserung mit den
Synergien der Zollhaus Pension und Meetingraume erwartet.

- Input fiir eine Bediirfnisumfrage bei den Gewerbemieter*innen. Denn es seien
insbesondere mittelgrosse Sitzungszimmer gefragt.

Abstimmung
Der Jahresbericht 2018 wird ohne Gegenstimmen angenommen.

b) Datenerhebung soziale Durchmischung 2018

Die Vermietungskommission, vertreten durch Laura Hiirlimann (LH) und Urs Bachmann (UB),
informieren iiber den aktuellen Stand (insgesamt 5 Mitglieder): Im Jahr 2018 wurden 2
Wohnjoker, ein Clusterzimmer und eine 6.5-Zimmer-Wohnung neu vermietet.

Die Kriterien fiir den Mieter*innen-Mix in der Kalkbreite orientieren sich am Schweizer
Bevolkerungsdurchschnitt.

Aktuell ist die Alterskategorie U65 in der Kalkbreite untervertreten. Auch Personen mit
Berufslehre als hochstem abgeschlossenem Bildungsstatus und Menschen, die nicht den Schweizer
Pass haben, sind im gesamtschweizerischen Vergleich untervertreten. Entsprechend werden bei
Neuvermietungen Bewerber*innen aus diesen Kategorien bevorzugt.

Es folgen diverse Wortmeldungen, u.a. zur Frage und Sinnhaftigkeit des angestrebten
Durchmischungsmixes im Wohn- und Gewerbebau Kalkbreite.
RG verdankt den Bericht der Vermietungskommission und die Anregungen aus dem Publikum.

c¢) Jahresrechnung 2018

Tony Niischeler (TN) nimmt vorweg, dass die Genossenschaft Kalkbreite finanziell generell gut
aufgestellt ist.

Erfolgsrechnung:

Es gibt kleinere Auffilligkeiten im Jahresabschluss, die zu erldutern sind. Die Abweichung zum
Vorjahr bei ,,Ubriger betrieblicher Aufwand* liegt in erster Linie an einer Anpassung der
Kontierung im abgelaufenen Jahr. Weiter sind auch Kostenreduktionen in der Verwaltung zu
verzeichnen.

Bilanz:
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TN erldutert, dass Wertschwankungen im Zusammenhang mit einem Neubauprojekt wie dem
Zollhaus durchaus normal sind. Auch hier verweist TN auf einige Zahlen, die erklarungsbediirftig
sind. So konnte die Altlastensanierung des Baulandes fiir das Zollhaus, wo friiher eine Tankstelle
gestanden hat, der SBB weiterverrechnet werden.

TN fiihrt weiter aus, dass eine Wertberichtigung bei den Gewerbe-Darlehen vorgenommen wurde;
dies aufgrund einer vorsichtigen Neueinsch‘citzung der Bonitét des Darlehensnehmers. Die
ausgewiesenen Werteschwankung bei den langfristigen Verbindlichkeiten sind nicht
beunruhigend. Die Genossenschaft muss derzeit vermehrt Verbindlichkeiten eingehen, um das
Zollhaus zu finanzieren. Diese Schwankungen werden sich iiber die Jahre ausgleichen. Dasselbe
gilt auch fiir die Riickstellungen.

Das Genossenschaftskapital ist analog zum Mitgliederzuwachs stark gestiegen; auch haben einige
Gewerbemieter*innen des Zollhauses ihr Genossenschaftskapital bereits einbezahlt.

Die tiber die Jahre kumulierten Gewinnreserven werden aufgrund des Jahresverlustes 2018
reduziert. Das Eigenkapital betréigt 6729‘813.82 CHF, was positiv zu bewerten ist.

Wortmeldungen aus dem Publikum:
- Der Solifond ist nicht wie in den Jahren zuvor ausgebaut worden. Wo sind die 20‘000 CHF,
die von Mieter*innen jihrlich einbezahlt werden?
Sonja Jenny (SJ, Verantwortliche Finanzen): Es wurde eine Praxisdnderung in der Buchhaltung
vollzogen. Neu werden Gesuche effektiv gebucht, so dass sofort ersichtlich wird, wie viel Geld dem
Solidaritétsfonds tatsdchlich zur Verfiigung steht. 2018 entsprach die Summe der bewilligten
Gesuche in etwa den Einzahlungen der Mieter*innen in der Héhe von 20'000 Fr.

- Frage, warum wurde 2018 nichts in den Heimfallfond einbezahlt?
TN erléutert, dass die Genossenschaft erst ab dem 11 Jahr nach Fertigstellung des Baus verpflichtet
ist, in den Heimfallfonds einzuzahlen. Dieses Jahr wurde auf eine freiwillige Einzahlung verzichtet,
um die Wertberichtigung fiir das Gewerbedarlehen aufzufangen und somit die Bilanz zu entlasten.

- Was sind die Zukunftsaussichten fiir den Solifonds?
RG: Der Vorstand geht davon aus, dass aufgrund des angestrebten Mieter*innenmixes im Zollhaus
einige der zukiinftigen Bewohner*innen finanziell weniger gut gestellt sein werden und deshalb
eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass die Antrage an den Solifonds zunehmen werden.

Abstimmung
Der Jahresrechnung 2018 wird ohne Gegenstimmen angenommen.

d) Verwendung des Gewinnsaldos

Das Jahresergebnis weist einen Verlust von - 41°533.47 CHF aus. Der Bilanzgewinn belduft sich
nach Verrechnung mit dem Gewinnvortrag 2018 von 82°047.29 CHF auf 40°513.82 CHF.
Der Saldo wird als Gewinnvortrag in die néchste Jahresrechnung {ibernommen.

Abstimmung
Die Verwendung des Gewinnsaldos wird ohne Gegenstimmen angenommen.
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e) Entlastung der Verwaltungsorgane (Vorstand, Geschiftsfiihrung)

RG: Der Vorstand beantragt, alle im Handelsregister eingetragenen Verwaltungsorgane zu
entlasten. Dies entspricht einer neuen Entlastungspraxis, die vom Verband der
Wohnbaugenossenschaften empfohlen wird.

Wortmeldungen aus dem Publikum:
Es wird das Begehren gedussert, die Verwaltungsorgane einzeln zu entlasten. Ein Ordnungsantrag
auf gemeinsame Entlastung aller Verwaltungsorgane wird in Aussicht gestellt.

Thomas Sonderegger (TS) beantragt 10 Minuten Redezeit, die ihm von der Sitzungsleitung
zugestanden werden:

TS kritisiert in seiner Stellungnahme die Geschiftsleitung und den Vorstand. TS ist seit 5 Jahren
Betriebsmitarbeiter bei der Genossenschaft Kalkbreite. Er wurde damals als DJ (Desk Jockey) in
der Kalkbreite angestellt. Anfangs habe er sich in dieser Funktion sehr geschétzt gefiihlt. Spater
seien seine schriftlichen Antrége von der Geschéftsleitung nicht mehr beachtet worden. Personen,
die mit den Betriebsstrukturen iiberfordert gewesen waren, seien freigestellt und entlassen
worden. Diese Ausfille hédtten von anderen Mitarbeiter*innen {iberbriickt werden miissen und das
habe zu Uberlastungen gefiihrt. TS wirft der Geschiftsleitung und dem Vorstand schlechte
Strukturen, schlechte Schnittstellen und schlechte Fiihrungsstrukturen vor, welche die
Genossenschaft bisher rund 2 Millionen gekostet hdtten, wobei er mit Lohnkosten von einem Jahr
Einarbeitung pro Stelle rechnet. Dies seien unnétige finanzielle und personelle Verschwendungen
in einem der Nachhaltigkeit verschriebenen Betrieb. Die Geschiftsleitung und der Vorstand seien
in ihren Erlauterungen iiber die Ereignisse nicht ehrlich und sie hatten zuweilen gesetzeswidrig
gehandelt. Er tiberlege sich eine Anzeige zu erstatten. Im Vorstand und in der GL seien keinerlei
Kompetenzen fiir Facility Management vorhanden. TS beantragt, Vorstand und Geschéftsleitung
nicht zu entlasten.

Eine Mitarbeiterin der Genossenschaft Kalkbreite halt fest, dass die Arbeitsbedingungen in keiner
Weise dem negativen Bild entsprechen, das TS gezeichnet hat. Es folgen diverse weitere
Wortmeldungen aus dem Kreis der Mieter*innen des Wohn- und Gewerbebaus Kalkbreite und
weiterer Genossenschafter*innen, zum Teil fiir, zum Teil gegen die Entlastung von Vorstand und
Geschiftsleitung.

Co-Geschiftsleiterin Claire Comte (CC) dementiert das Bild, das TS von gezeichnet wurde. Die
Fluktuation im Team ist sehr tief, seitdem sie Geschaftsfiihrerin ist und die Mitarbeiter*innen sind
grundsitzlich zufrieden. TS hat sich im aktuellen Konfliktfall nicht an Vorgaben und insbesondere
nicht an die im Anstellungsreglement festgehaltenen Eskalationsmechanismen gehalten. Auch
vermische TS verschiedene Jahre, die zum Teil weit zuriickliegen und nicht Gegenstand der
heutigen Generalversammlung sind.

Auch die Prasidentin der Genossenschaft, RG, verweist auf den Eskalationsmechanismus, der
Angestellten im Konfliktfall zur Verfiigung steht und an den sie sich geméss Angestelltenreglement
zu halten haben. Natiirlich ist es TS in seiner Doppelrolle als Angestellter der Genossenschaft und
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als Genossenschafter erlaubt, an der GV das Wort zu ergreifen. Problematisch ist aber, dass der
Vorstand und die Geschiftsleitung nicht auf seine Anschuldigungen eingehen kénnen, weil sie
damit den Persénlichkeitsschutz des Angestellten verletzen wiirden. In diesem Sinne liegt eine
Informationsasymmetrie vor: TS kann uneingeschrinkt persénliche Anschuldigungen gegen die
Geschaftsleitung und den Vorstand vorbringen, wohingegen diese aus Griinden des
Personlichkeitsschutzes inhaltlich nicht Stellung nehmen kénnen.

Abstimmung:

Die Abstimmung betreffend Entlastung der Organe erfolgt separat (der anfangs des Traktandums
in Aussicht gestellte Ordnungsantrag, die Gremien gesamthaft zu entlasten, wurde nicht gestellt).

Die Entlastung der Projektleitung Zollhaus wird einstimmig angenommen.

Der Geschaftsleitung wird mit 35 Ja und 24 Nein bei 27 Enthaltungen (3 stillschweigende
Enthaltungen ohne Stimmabgabe) die Décharge erteilt.

Dem Vorstand wird mit 35 Ja und 25 Nein bei 28 Enthaltungen (1 stillschweigende Enthaltung,
ohne Stimmabgabe) die Décharge erteilt.

5. Ausblick 2019 (Aktivitdten und Budget)

Valérie Clapasson (VC), seit Anfang 2019 Co-Geschiftsleiterin der Genossenschaft Kalkbreite,
informiert iiber weitere Entwicklungen im laufenden Jahr: So wird weiter an Verbesserungen im
Betriebsteam, an der Auslastung der Flex-Meetingrdume sowie an der Erneuerung der IT
gearbeitet. Dariiber hinaus finden weitere Bereinigungen in der Buchhaltung statt. VC erklart, dass
sich die Genossenschaft mitten in einer Umbruchphase von einer Pionierorganisation hin zu einer
Konsolidierung befindet.

Auch beim Zollhaus stehen im laufenden Jahr noch viele Pendenzen an, bevor der Betrieb
2020/2021 erdffnet werden kann. Das ist spannend, aber auch heraufordernd. Das Budget 2019 ist
unter Beriicksichtigung des Risikomanagements erstellt worden. Wie von TN erwihnt, ist die
finanzielle Lage stabil und die Liquiditit gesichert. Allerdings bringt das Projekt Zollhaus einige
Verbindlichkeiten, die das Budget in den néchsten zwei Jahren belasten werden. Danach wird sich
wieder eine finanzielle Entlastung einstellen. Die Siedlungen der Genossenschaft sind werthaltig
und beliebt — allein schon aufgrund der urbanen Lage. Die Hypotheken sind grosstenteils
langfristig und daher nicht von kurzfristigen Wirtschaftsschwankungen abhingig.

6. Wahlen

a) Verabschiedung Christine Wittlin (CW) und Stefan Salzmann (StS)

CW tritt aufgrund der erreichten Dauer der Amtszeitbeschrankung aus dem Vorstand zuriick. RG
dankt ihr sehr fiir ihr langjéhriges Engagement fiir die Genossenschaft Kalkbreite und ihr waches
Auge fiir Transparenz, Sorgsamkeit und den ~Kalki-Spirit“. CW bedankt sich fiir diese Worte.
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Stefan Salzmann (StS) zieht mit seiner Familie in die Agglomeration von Ziirich und kann somit
seine Rolle als Vertreter der Bewohnerschaft des Wohn- und Gewerbebaus Kalkbreite nicht mehr
wahrnehmen. Er verlasst deshalb den Vorstand ebenfalls. StS war in den Worten von RG ein
perfekter Botschafter der Genossenschaft und ein sorgfaltiges und engagiertes Vorstandsmitglied.
RG schliesst ihren Dank mit einem Zitat aus einem Artikel von StS: ,,Die Kalki beweist, dass wer
teilt, viel besitzt. Das ist gelebte Nachhaltigkeit.*

Die beiden abtretenden Vorstandsmitglieder werden mit einem Applaus verabschiedet.
b) Bestatigungswahl Rahel El-Maawi

Abstimmung
Das bisherige Vorstandsmitglied Rahel El-Maawi wird ohne Gegenstimmen und ohne Enthaltung
fiir weitere zwei Jahre bestatigt.

c) Neuwahl Vorstandsmitglied: Rahel Pfister (RP)

Der Vorstand schldgt Rahel Pfister (RP) als neues Mitglied des Vorstandes vor, nachdem die
Position unter Mitgliedern und Interessierten ausgeschrieben worden ist und ein
Bewerbungsprozess stattgefunden hat. Jonathan Kischkel (JK) stellt RP vor, die leider die
Generalversammlung aufgrund der Verzogerungen durch die Ereignisse unter Traktandum 4e
bereits verlassen musste. Als Geschéftsfiihrerin der Cooperative Suisse bringt sie viel Erfahrung in
Genossenschaften und im sozialen Unternehmertum mit. Zudem befindet sich ihr Arbeitsplatz im
Wohn- und Gewerbebau Kalkbreite und sie wird damit fahig sein, die Perspektive der
Gewerbemieter*innen einzubringen.

Abstimmung

Die Neuwahl von RP wird ohne Gegenstimmen und ohne Enthaltung angenommen.

7. Statutenanderung: Antrag des Vorstands

Die Bedingungen zu den Belegungsvorschriften und die Untermiete-Regelung sollen in den
Statuten festgehalten werden.

Abstimmung

Die Statuteninderung wird ohne Gegenstimmen und ohne Enthaltung angenommen.

8. Revision Organisationsreglement

Das Organisationsreglement muss angepasst werden, um den neuen Gegebenheiten der

Genossenschaft mit der zweiten Liegenschaft Zollhaus (und allfalligen weiteren Siedlungen)
gerecht werden zu konnen.
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Einzelne Wortmeldungen aus dem Publikum bemingeln die Anderungen am
Organisationsreglement. Die partizipativen Prozesse und Mitsprachrechte seien im neuen
Vorschlag in Frage gestellt. Das neue Organisationsreglement beinhalte weniger Transparenz und
Partizipation. So miisse zum Beispiel der Gemeinrat unbedingt Bestandteil des
Organisationsreglements bleiben.

RG erklért, dass nur gestrichen wurde, was andernorts bereits in Reglementen oder Profilen
verankert sei. Sie anerkennt aber, dass diese Hinweise im Organisationsreglement besser verankert
werden sollten. Der Antrag des Vorstandes auf Verabschiedung der Revision des
Organisationsreglements wird zuriickgezogen. Im Rahmen eines partizipativen Prozesses soll das
Reglement nun nochmals iiberarbeitet und der GV 2020 erneut vorgelegt werden.

9. Varia
Keine Wortmeldungen

RG schliesst die GV um 21:15 Uhr und l4dt alle Anwesenden zum traditionellen Apéro im Wohn-
und Gewerbebau Kalkbreite ein.

Ziirich, 26. Juni 2019/ AD

23.7.2019 / rg
29.8. /ve/ ad

Ruth Gurny (Vorsitz) Aline Diggelmann (Protokoll)

/'\' i
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